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مستقبل المسؤولية الاجتماعية في الاقتصاد الدائري
حفل الافتتاح – القاعة الرئيسية

 التسجيل 
 الكلمة الافتتاحية لعريف الحفل  
 د. بدر عبد الله الإسماعيل، رئيس لجنة المسؤولية الإجتماعية، جامعة قطر  
 الكلمة الترحيبية  
 د. عمر محمّد الأنصاري، الرئيس، جامعة قطر  
 كلمة رئيسية  
   محمّد عبد الرزّاق الصدّيقي، مدير إدارة الشؤون المالية والإدارية، وزارة التجارة والصناعة  

 كلمة رئيسية 
 Ooredooآل ثاني، الرئيس التنفيذي، شركة ر سعادة الشيخ علي بن جب 
 كلمة رئيسية  
 QNB، مجموعة رئيس قطاع الأعمال يوسف محمّد النعمة،  
 تكريم شخصية العام للمسؤولية الإجتماعية في قطر  
 قص الشريط وجولة لكبار الشخصيات على المعرض  

 دمج مبادئ الإقتصاد الدائري في العمليات التجارية 
 شراكات لتسريع التقدم نحو تنفيذ أهداف التنمية المستدامة  
 ( ILO)، مدير مكتب منظمة العمل الدولية في الدوحة   ماكس تونيون، 
 ، دور القطاع الخاص  2030ضيف رئيس ي: تسريع التقدّم نحو أجندة  
 ( UNGC، الميثاق العالمي للأمم المتّحدة )المديرة الإقليمية لمنطقة الشرق الأوسط وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى أنيتا ليبيار،  
 ضيف رئيس ي  
 ( UNESCO) منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةزازي شافر، مديرة مكتب التخطيط الإستراتيجي،  
 تعزيز التنمية الإجتماعية، ريادة مبادرة في مجال المسؤولية الإجتماعية في قطر   
   جاك سابا، المدير العام، مبادرة للمسؤولية المجتمعية 
 Ooredooالإستثمار في التنمية الإجتماعية ومبادرة التعليم المتاح من  
 Ooredooشركة  ،مدير إدارة العلاقات العامة والمسؤولية الاجتماعية والرعايات  ،صباح ربيعة الكواري  
 دعم المجتمع المحلي في صلب أعمالنا  
 راشد بن علي المنصوري، الرئيس التنفيذي، شركة أعمال  
  الإقتصاد الدائري  المسؤولية الإجتماعية في  مستقبل 
 ، وزارة التجارة والصناعةقانوني بوزارة التجارة والصناعةباحث ، مبارك سالم المرّي  
 الشركات القطرية حول تعددة مربط المسؤولية الاجتماعية للشركات بأداء الاستدامة: دراسة حالة  
 ، أستاذ مشارك، كلية الإدارة والإقتصاد، جامعة قطر د. عبدالله السويدي 
 استراحة القهوة والصلاة  
   حلقة نقاش 

 الطريق نحو الإستدامة: توحيد الجهود بين كليّات الأعمال وأصحاب المصلحة  
 دمج مبادئ الإستدامة بشكل تعاوني   ▪
 تعزيز التحالفات في مختلف القطاعات لمشاريع مؤثّرة   ▪
 إشراك مختلف أصحاب المصلحة في عملية إتخاذ القرار من أجل تحقيق الإستدامة ▪

 مدير الحلقة:  
 أ.د. رنا صبح، عميد كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة قطر •

 المتحدثون: 
 Global Business School Network (GBSN)البرفيسور دان لوكلير، الرئيس التنفيذي،  •
 Peter B. Gustavson School of Businessالبروفيسور أنيتا بهابو، عميد الكلية،  •
  منظّمة العمل الدولية  كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع، •
 حمد مبارك الهاجري، المؤسس والمدير التنفيذي، سنونو  •
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 الطريق نحو الإستدامة: توحيد الجهود بين كليّات الأعمال وأصحاب المصلحة  
 دمج مبادئ الإستدامة بشكل تعاوني   ▪
 تعزيز التحالفات في مختلف القطاعات لمشاريع مؤثّرة   ▪
 إشراك مختلف أصحاب المصلحة في عملية إتخاذ القرار من أجل تحقيق الإستدامة ▪

 مدير الحلقة:  
 أ.د. رنا صبح، عميد كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة قطر •

 المتحدثون: 
 Global Business School Network (GBSN)البرفيسور دان لوكلير، الرئيس التنفيذي،  •
 Peter B. Gustavson School of Businessالبروفيسور أنيتا بهابو، عميد الكلية،  •
  منظّمة العمل الدولية  كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع، •
 حمد مبارك الهاجري، المؤسس والمدير التنفيذي، سنونو  •

 الغداءاستراحة  
 الإقتصاد الدائري: إمكانية إنشاء مؤسسات مستدامة ووظائف لائقة 

 الجلسة الأولى: الإمكانات والمعوقات في الإقتصاد الدائري  

 ما هو الإقتصاد الدائري ولماذا نحتاجه؟   ▪
 السياسات الحكومية: الفعّال منها وغير الفعّال   ▪
 كيف يمكن تسريع الإستثمار في الإقتصاد الدائري؟   ▪
 كيفية إيجاد فرص عمل أفضل ضمن الإقتصاد الدائري؟   ▪

 مدير الحلقة:  

 منظّمة العمل الدولية كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع،  •

 المتحدثون: 

 ( Circular Economy Foundationإيفون بوجو، الرئيس التنفيذي، مؤسّسة الإقتصاد الدائري ) •
 ( WBGناميتا داتا، رئيسة قسم حلول لتوظيف الشباب والممارسات الشاملة للوظائف، مجموعة البنك الدولي ) •
    SITRAكاري هيرليفي، مدير المشروع، التعاون الدولي وحلول الإستدامة،  •
 ، سفير ممكلة هولندا في قطر   لاهينشتاينفرديناند  السيّدسعادة  •
 د. أليكس أماتو، المستشار الأول لشؤون الأبحاث والسياسات، إرثنا   •
   خليفةد. لوغان كوتشران، السياسات العامة للكلية، جامعة حمد بن  •

 من المؤتمر  نهاية اليوم الأول   

 أبريل  30 –اليوم الأول 
 المسار الأول   – 103قاعة الإجتماعات 

 إعادة تعريف الإستدامة في سلاسل الإمداد في عالم معقد ومتغير  
 ورشة تدريب تنفيذي تفاعلية لقادة الأعمال 

تجربة تعليمية غامرة وعملية تتحدى التفكير التجاري التقليدي. سوف يستكشف المشاركون دور الاستدامة في سلاسل التوريد    ورشة العمل هذهتقدم   
 العالمية وإمكاناتها لتحقيق النجاح التنظيمي على المدى الطويل. 

 عادل قيطوني، أستاذ مشارك، كلية غوستافسون للأعمال، جامعة فيكتورياد.  •
 دمج مبادئ الإستدامة في مناهج تعليم الإدارة المالية 

كين  تبحث ورشة العمل هذه في دمج مناهج تعليم مادة المحاسبة مع مبادئ حقوق الإنسان، حيث سيناقش المشاركين السبل الآيلة إلى ذلك بهدف تم
 محاسبي المستقبل من إتّخاذ قرارات مسؤولة إجتماعياً.  

 البروفسور جون فيرغسون، أستاذ في المحاسبة، جامعة سانت أندروز، إسكتلندا   •
   ، جامعة غلاسكو، إسكتلنداASBSد. يينغرو لي، كبير المحاضرين في المحاسبة والمال،  •

 ورش العمل  نهاية   

 
 ورشة عمل مغلقة )للمدعوين فقط( 

 المسار الثاني  – 102غرفة الإجتماعات 
 الإدارة المسؤولة لسلاسل الإمداد قضايا العمّال في 

لأعضاء تحالف   الإمداد  المسؤولة لسلاسل  هذه تدريباً حول الإدارة  العمل  ورشة  المستدامة، مع  MEBASتوفّر  الأهداف الثمانية للتنمية  على  ، وتركّز 
 التركيز على النمو الإقتصادي وإحترام العمل والعمّال، وتغطّي مواضيع التجارة العالمية، قضايا العمّال، وأفضل الممارسات. 
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 ورشة العمل نهاية   

 الغداءاستراحة  
 الإقتصاد الدائري: إمكانية إنشاء مؤسسات مستدامة ووظائف لائقة 

 الجلسة الأولى: الإمكانات والمعوقات في الإقتصاد الدائري  

 ما هو الإقتصاد الدائري ولماذا نحتاجه؟   ▪
 السياسات الحكومية: الفعّال منها وغير الفعّال   ▪
 كيف يمكن تسريع الإستثمار في الإقتصاد الدائري؟   ▪
 كيفية إيجاد فرص عمل أفضل ضمن الإقتصاد الدائري؟   ▪

 مدير الحلقة:  

 منظّمة العمل الدولية كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع،  •

 المتحدثون: 

 ( Circular Economy Foundationإيفون بوجو، الرئيس التنفيذي، مؤسّسة الإقتصاد الدائري ) •
 ( WBGناميتا داتا، رئيسة قسم حلول لتوظيف الشباب والممارسات الشاملة للوظائف، مجموعة البنك الدولي ) •
    SITRAكاري هيرليفي، مدير المشروع، التعاون الدولي وحلول الإستدامة،  •
 ، سفير ممكلة هولندا في قطر   لاهينشتاينفرديناند  السيّدسعادة  •
 د. أليكس أماتو، المستشار الأول لشؤون الأبحاث والسياسات، إرثنا   •
   خليفةد. لوغان كوتشران، السياسات العامة للكلية، جامعة حمد بن  •

 من المؤتمر  نهاية اليوم الأول   

 أبريل  30 –اليوم الأول 
 المسار الأول   – 103قاعة الإجتماعات 

 إعادة تعريف الإستدامة في سلاسل الإمداد في عالم معقد ومتغير  
 ورشة تدريب تنفيذي تفاعلية لقادة الأعمال 

تجربة تعليمية غامرة وعملية تتحدى التفكير التجاري التقليدي. سوف يستكشف المشاركون دور الاستدامة في سلاسل التوريد    ورشة العمل هذهتقدم   
 العالمية وإمكاناتها لتحقيق النجاح التنظيمي على المدى الطويل. 

 عادل قيطوني، أستاذ مشارك، كلية غوستافسون للأعمال، جامعة فيكتورياد.  •
 دمج مبادئ الإستدامة في مناهج تعليم الإدارة المالية 

كين  تبحث ورشة العمل هذه في دمج مناهج تعليم مادة المحاسبة مع مبادئ حقوق الإنسان، حيث سيناقش المشاركين السبل الآيلة إلى ذلك بهدف تم
 محاسبي المستقبل من إتّخاذ قرارات مسؤولة إجتماعياً.  

 البروفسور جون فيرغسون، أستاذ في المحاسبة، جامعة سانت أندروز، إسكتلندا   •
   ، جامعة غلاسكو، إسكتلنداASBSد. يينغرو لي، كبير المحاضرين في المحاسبة والمال،  •

 ورش العمل  نهاية   

 
 ورشة عمل مغلقة )للمدعوين فقط( 

 المسار الثاني  – 102غرفة الإجتماعات 
 الإدارة المسؤولة لسلاسل الإمداد قضايا العمّال في 

لأعضاء تحالف   الإمداد  المسؤولة لسلاسل  هذه تدريباً حول الإدارة  العمل  ورشة  المستدامة، مع  MEBASتوفّر  الأهداف الثمانية للتنمية  على  ، وتركّز 
 التركيز على النمو الإقتصادي وإحترام العمل والعمّال، وتغطّي مواضيع التجارة العالمية، قضايا العمّال، وأفضل الممارسات. 

 (ILO) منظّمة العمل الدولية  كبيرة الأخصائيين،  إميلي سيمز، •

 ورشة العمل نهاية   

ورش العمل



www.qcsrsummit.com

مؤتمــر ومعـــرض 
قطــر للمسؤولية 
الاجتــــمــــاعيـــــة   

مستقبل المسؤولية الاجتماعية 
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1 مـايـــواليوم الثاني
 

 2024 مايو  1 - الثانياليوم  

 القاعة الرئيسية 

 التسجيل 

 الكلمة الافتتاحية لعريف الحفل  
 د. بدر عبد الله الإسماعيل، رئيس لجنة المسؤولية الإجتماعية، جامعة قطر  

 الإقتصاد الدائري: إمكانية إنشاء مؤسسات مستدامة ووظائف لائقة 
 الجلسة الثانية: نماذج الأعمال للإقتصاد الدائري  

 للتحقّق : هل تبدو الأهداف قابلة 2025التحول نحو الإقتصاد الدائري بحلول  ▪
 بناء عمل دائري: ماذا يمكن لنا أن نتعلّم من المؤسّس؟  ▪
 كيفية خلق بيئة مساعدة لشركات مستدامة؟   ▪
 ما هي المهارات المطلوبة لجسر الهوّة؟   ▪

 مدير الحلقة:  

 كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع، منظّمة العمل الدولية  •

 المتحدثون: 
 الأمانة العامّة، الشراكات في مجال الأعمال الإلكترونية الدائرية، مجلس الأعمال العالمي للتنمية المستدامة دان رايد، رئيس  •
 BioMecمارثا فاني يوتيلا، المؤسّسة،  •
 Deloitte UKنيلام نيلواني، مدير أول،   •
 AABباولو برناي، مدير الإستدامة،   •
 الإدارة والإقتصاد، جامعة قطرد. أحمد الخليفة، أستاذ مساعد، كلية  •
 د. أيمن آدم مهيب، مدير الإستراتيجية، إستثمر قطر   •
 د. دلال عسولي، كلية الدراسات الإسلامية، جامعة حمد بن خليفة  •
   Institute for Human Rights and Businessجوليا باثو، نائب الرئيس التنفيذي،  •
 (ILOالمؤسّسات، منظّمة العمل الدولية )بدره علوه، خبيرة تنمية   •

 إستراحة القهوة الصباحية  

حلول مبتكرة: زيادة الأثر الإجتماعي للممارسات المستدامة 

 للمسؤولية الإجتماعية   شركة آل عبدالغني مبادرات واستراتيجيات  
 العامة، شركة آل عبد الغني موتورزد. إيمان الأنصاري، مديرة العلاقات الحكومية والشؤون 

 تعزيز مستقبل الأعمال المحلية  
 سنونو أسماء السعدي، مديرة الأعمال المحلية، 

 للمسؤولية الإجتماعية: مواجهة التحدّيات التي تقابل المجتمعات المحلية   FMMمبادرات شركة  
 FMMباتريك إسحق، مدير الموارد البشرية، شركة 

 دور البلدي إكسبرس في تعزيز المسؤولية الإجتماعية: فرص وتحديات  
 المهندس محمّد رضوان، مستشار التسويق  
افق     إعادة تعريف النجاح: إستراتيجيات الإمتياز البيئي في إدارة المر
افق شركة  محمّد سعادة، المدير العام،      الدرويش إنترسيرف لإدارة المر

 إستراحة القهوة والصلاة 
 نظرة عامّة على مؤسّسات التعليم الخاص وتعليم أصحاب الإحتياجات الخاصّة في مؤسّسة قطر  

 مارك هيوز، المدير التنفيذي، أكاديمية عوسج، مؤسّسة قطر   
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مركز قطر الوطني للمؤتمرات 
المبنى الغربــي - قاعــــــــة 1

ورش العمل

 
 2024 مايو  1 - الثانياليوم  

 القاعة الرئيسية 

 التسجيل 

 الكلمة الافتتاحية لعريف الحفل  
 د. بدر عبد الله الإسماعيل، رئيس لجنة المسؤولية الإجتماعية، جامعة قطر  

 الإقتصاد الدائري: إمكانية إنشاء مؤسسات مستدامة ووظائف لائقة 
 الجلسة الثانية: نماذج الأعمال للإقتصاد الدائري  

 للتحقّق : هل تبدو الأهداف قابلة 2025التحول نحو الإقتصاد الدائري بحلول  ▪
 بناء عمل دائري: ماذا يمكن لنا أن نتعلّم من المؤسّس؟  ▪
 كيفية خلق بيئة مساعدة لشركات مستدامة؟   ▪
 ما هي المهارات المطلوبة لجسر الهوّة؟   ▪

 مدير الحلقة:  

 كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع، منظّمة العمل الدولية  •

 المتحدثون: 
 الأمانة العامّة، الشراكات في مجال الأعمال الإلكترونية الدائرية، مجلس الأعمال العالمي للتنمية المستدامة دان رايد، رئيس  •
 BioMecمارثا فاني يوتيلا، المؤسّسة،  •
 Deloitte UKنيلام نيلواني، مدير أول،   •
 AABباولو برناي، مدير الإستدامة،   •
 الإدارة والإقتصاد، جامعة قطرد. أحمد الخليفة، أستاذ مساعد، كلية  •
 د. أيمن آدم مهيب، مدير الإستراتيجية، إستثمر قطر   •
 د. دلال عسولي، كلية الدراسات الإسلامية، جامعة حمد بن خليفة  •
   Institute for Human Rights and Businessجوليا باثو، نائب الرئيس التنفيذي،  •
 (ILOالمؤسّسات، منظّمة العمل الدولية )بدره علوه، خبيرة تنمية   •

 إستراحة القهوة الصباحية  

حلول مبتكرة: زيادة الأثر الإجتماعي للممارسات المستدامة 

 للمسؤولية الإجتماعية   شركة آل عبدالغني مبادرات واستراتيجيات  
 العامة، شركة آل عبد الغني موتورزد. إيمان الأنصاري، مديرة العلاقات الحكومية والشؤون 

 تعزيز مستقبل الأعمال المحلية  
 سنونو أسماء السعدي، مديرة الأعمال المحلية، 

 للمسؤولية الإجتماعية: مواجهة التحدّيات التي تقابل المجتمعات المحلية   FMMمبادرات شركة  
 FMMباتريك إسحق، مدير الموارد البشرية، شركة 

 دور البلدي إكسبرس في تعزيز المسؤولية الإجتماعية: فرص وتحديات  
 المهندس محمّد رضوان، مستشار التسويق  
افق     إعادة تعريف النجاح: إستراتيجيات الإمتياز البيئي في إدارة المر
افق شركة  محمّد سعادة، المدير العام،      الدرويش إنترسيرف لإدارة المر

 إستراحة القهوة والصلاة 
 نظرة عامّة على مؤسّسات التعليم الخاص وتعليم أصحاب الإحتياجات الخاصّة في مؤسّسة قطر  

 مارك هيوز، المدير التنفيذي، أكاديمية عوسج، مؤسّسة قطر   

 كيف تصبح مستجيباً للإغاثة في حالات الطوارئ 
 talabatديميترا ثيودوروبولوس، مديرة الإستدامة والمسؤولية الإجتماعية،  
   تمكين الجيل الجديد من المبتكرينصانع:  
  المهندس نايف الإبراهيم، الرئيس التنفيذي والشريك المؤسّس، إبتكار  
   المسؤولية الإجتماعية والوعي العامتمكين المجتمعات: دور الجمعية القطرية للسرطان في   
 د. مهنّد حرارة، مدير البرامج، الجمعية القطرية للسرطان 
 نحو التصميم والتصنيع المستدام   Gulf Craftsصناعة الإستدامة: رحلة  
   Gulfcraftsأناستازيا فولوكوفا، المديرة الإستراتيجية للعلامة التجارية،  
 رقمنة المسؤولية الإجتماعية للشركات   

 A101 تشالرز فينسنت، الشريك الإداري،
 استراحة الغداء  

 ورشة تدريب  
 دمج مبادئ الإستدامة في مناهج تعليم الإدارة المالية 

لاعتبارات  تركز ورشة العمل هذه على التكامل الحتمي لمبادئ الاستدامة في التعليم المالي التقليدي. تتعمق ورشة العمل هذه في استراتيجيات دمج ا 
( في مناهج التمويل الأساسية. سوف يستكشف المشاركون أساليب التدريس المبتكرة ودراسات الحالة، وتزويد  ESGالبيئية والاجتماعية والحوكمة )

 .المعلمين لتمكين المتخصصين في مجال التمويل في المستقبل من التنقل بين تقاطع التمويل والاستدامة مع الخبرة والمسؤولية

 د. بسمة مجربي، أستاذ المالية المشارك، كلية غوستافسون للأعمال، جامعة فيكتوريا •

 من المؤتمر   الثانينهاية اليوم  

 

 مايو  1 –اليوم الثاني 
 المسار الأول   – 103قاعة الإجتماعات 

 :المشهد المتغير لحقوق ومسؤوليات العمل في قطاع الأعمال
 الآثار المترتبة على كليات إدارة الأعمال في الشرق الأوسط

 مدير الحلقة:  

 Global Business School Network (GBSN)البرفيسور دان لوكلير، الرئيس التنفيذي،  •
   منظّمة العمل الدولية خبير تقني، أليكس نصيري، •

 : المتحدّثون 

 HEC Parisشارلز عثمان، محاضر في مجال الإدارة وحقوق الإنسان،  •
 (ILOالدولية ) ماريا غالوتي، خبيرة في سياسات الهجرة، منظّمة العمل  •

 ورشة العمل نهاية   

 
 ورشة عمل مغلقة )للمدعوين فقط( 

 المسار الثاني  – 102غرفة الإجتماعات 
 قضايا العمّال في الإدارة المسؤولة لسلاسل الإمداد  

لأعضاء تحالف   الإمداد  المسؤولة لسلاسل  هذه تدريباً حول الإدارة  العمل  ورشة  المستدامة، مع  MEBASتوفّر  الأهداف الثمانية للتنمية  على  ، وتركّز 
 التركيز على النمو الإقتصادي وإحترام العمل والعمّال، وتغطّي مواضيع التجارة العالمية، قضايا العمّال، وأفضل الممارسات. 

 (ILO) منظّمة العمل الدولية  كبيرة الأخصائيين،  إميلي سيمز، •

 ورشة العمل نهاية   

 كيف تصبح مستجيباً للإغاثة في حالات الطوارئ 
 talabatديميترا ثيودوروبولوس، مديرة الإستدامة والمسؤولية الإجتماعية،  
   تمكين الجيل الجديد من المبتكرينصانع:  
  المهندس نايف الإبراهيم، الرئيس التنفيذي والشريك المؤسّس، إبتكار  
   المسؤولية الإجتماعية والوعي العامتمكين المجتمعات: دور الجمعية القطرية للسرطان في   
 د. مهنّد حرارة، مدير البرامج، الجمعية القطرية للسرطان 
 نحو التصميم والتصنيع المستدام   Gulf Craftsصناعة الإستدامة: رحلة  
   Gulfcraftsأناستازيا فولوكوفا، المديرة الإستراتيجية للعلامة التجارية،  
 رقمنة المسؤولية الإجتماعية للشركات   

 A101 تشالرز فينسنت، الشريك الإداري،
 استراحة الغداء  

 ورشة تدريب  
 دمج مبادئ الإستدامة في مناهج تعليم الإدارة المالية 

لاعتبارات  تركز ورشة العمل هذه على التكامل الحتمي لمبادئ الاستدامة في التعليم المالي التقليدي. تتعمق ورشة العمل هذه في استراتيجيات دمج ا 
( في مناهج التمويل الأساسية. سوف يستكشف المشاركون أساليب التدريس المبتكرة ودراسات الحالة، وتزويد  ESGالبيئية والاجتماعية والحوكمة )

 .المعلمين لتمكين المتخصصين في مجال التمويل في المستقبل من التنقل بين تقاطع التمويل والاستدامة مع الخبرة والمسؤولية

 د. بسمة مجربي، أستاذ المالية المشارك، كلية غوستافسون للأعمال، جامعة فيكتوريا •

 من المؤتمر   الثانينهاية اليوم  

 

 مايو  1 –اليوم الثاني 
 المسار الأول   – 103قاعة الإجتماعات 

 :المشهد المتغير لحقوق ومسؤوليات العمل في قطاع الأعمال
 الآثار المترتبة على كليات إدارة الأعمال في الشرق الأوسط

 مدير الحلقة:  

 Global Business School Network (GBSN)البرفيسور دان لوكلير، الرئيس التنفيذي،  •
   منظّمة العمل الدولية خبير تقني، أليكس نصيري، •

 : المتحدّثون 

 HEC Parisشارلز عثمان، محاضر في مجال الإدارة وحقوق الإنسان،  •
 (ILOالدولية ) ماريا غالوتي، خبيرة في سياسات الهجرة، منظّمة العمل  •

 ورشة العمل نهاية   

 
 ورشة عمل مغلقة )للمدعوين فقط( 

 المسار الثاني  – 102غرفة الإجتماعات 
 قضايا العمّال في الإدارة المسؤولة لسلاسل الإمداد  

لأعضاء تحالف   الإمداد  المسؤولة لسلاسل  هذه تدريباً حول الإدارة  العمل  ورشة  المستدامة، مع  MEBASتوفّر  الأهداف الثمانية للتنمية  على  ، وتركّز 
 التركيز على النمو الإقتصادي وإحترام العمل والعمّال، وتغطّي مواضيع التجارة العالمية، قضايا العمّال، وأفضل الممارسات. 

 (ILO) منظّمة العمل الدولية  كبيرة الأخصائيين،  إميلي سيمز، •

 ورشة العمل نهاية   
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مؤتمــر ومعـــرض 
قطــر للمسؤولية 
الاجتــــمــــاعيـــــة   

مستقبل المسؤولية الاجتماعية 
للشركات في الاقتصاد الدائري

2 مايو اليوم الثالث
 2024 مايو  2 -  الثالثاليوم  

 القاعة الرئيسية 
 التطورات الدولية الأخيرة في السلوك التجاري المسؤول 

 اللازمة في السوق المحلية؟ هل الشركات مستعدة بشكل كافٍ؟ هل لديهم إمكانية الوصول إلى المهارات 

مبادرة الاستدامة الخليجية، وكلية   –منظمة العمل الدولية، ووزارة العمل، وسفارة مملكة هولندا في قطر، ومعهد حقوق الإنسان والأعمال )بمشاركة 
 (الإدارة والاقتصاد بجامعة قطر

   التقديم ونظرة عامة حول الجلسة  
 ( ILOللحوار الإجتماعي، منظّمة العمل الدولية )ماري جوزي طايع، خبيرة فنية  •
 ، وزارة الخارجية الهولنديةتاين تيتغات، المستشارة الإقليمية لسياسات السلوك التجاري المسؤول •

 كلمة رئيسية 
افدةالموكيل ال ،الشيخة نجوى بنت عبد الرحمن آل ثاني  وزارة العمل  ،ساعد لشؤون العمالة الو

 حلقة نقاش 
 الإنفاذ عبر الولاية القضائية: تحديد الأسس  

 ما هو الجدول الزمني للشركات لمواءمة ممارساتها التجارية مع التوجيهات الجديدة؟  ▪
ما هي الجهود التي تبذلها الوفود في قطر ودول مجلس التعاون الخليجي لمساعدة شركاتهم في مواءمة ممارساتهم مع هذه التوجيهات  ▪

 الجديدة؟ 
 ما هو الدعم المحدد المطلوب من النظام البيئي الوطني لكي تؤتي جهودها ثمارها بشكل فعال؟ ▪

 مدير الحلقة:   

 بيتر رايدمايكر، نائب المدير الإقليمي ومدير فريق العمل المحترم، منظّمة العمل الدولية في الدول العربية   •
 المتحدّثون:

 ، السفير المقيم للإتّحاد الأوروبي في قطر ر سعادة السيّد كريستيان تودو  •
 سعادة السيّد فرديناند لاهينشتاين، سفير مملكة هولندا في قطر  •
 ي، سفير سويسرا في قطر لتينغويلي مات فلورانس سعادة السيّد •

 حلقة نقاش 
 للسلوك التجاري المسؤول الممارسات الناشئة لبناء نظام بيئي وطني جاهز 

؟ الشراكات المطلوبة، والبحوث،  لسلوك التجاري المسؤولكيف يمكن للأوساط الأكاديمية إعداد مديري المستقبل بشكل أفضل لـ ▪
 المناهج الدراسية، والمشاركة المجتمعية؟ وتعديلات 

وتمكين مديري الموارد البشرية والمديرين  السلوك التجاري المسؤول كيف تعمل الغرف ومجتمع الأعمال العالمي على تعزيز الوعي بـ ▪
 التنفيذيين؟

 ما هي العلاقة بين السلوك التجاري المسؤول وجذب الاستثمارات؟ ▪
 مدير الحلقة:   

 ( ILOماري جوزي طايع، خبيرة فنية للحوار الإجتماعي، منظّمة العمل الدولية ) •
 المتحدثون: 

 سابين دي بروين، مسؤولة تنسيق السياسات للسلوك التجاري المسؤول، وزارة الخارجية الهولندية •
 ( IHRBجوليا باثو، نائب الرئيس التنفيذي، مؤسسة حقوق الإنسان والإدارة ) •

 الإدارة والاقتصاد، جامعة قطرأ.د. رنا صبح، عميد كلية   •
 ساندرين لاكروا، الرئيس، غرفة التجارة الفرنسية القطرية   •
   أحمد الإدريس ي، مدير الإستدامة، هيئة المناطق الحرّة •
 Strategy Hubالشيخة آمنة آل ثاني، المدير التنفيذي،   •
 Qatar HR Forum - the OD Companyد. نجاة المهدي، الرئيسة والشريكة المؤسّسة،  •
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مركز قطر الوطني للمؤتمرات 
المبنى الغربــي - قاعــــــــة 1

ورش العمل

 2024 مايو  2 -  الثالثاليوم  
 القاعة الرئيسية 

 التطورات الدولية الأخيرة في السلوك التجاري المسؤول 
 اللازمة في السوق المحلية؟ هل الشركات مستعدة بشكل كافٍ؟ هل لديهم إمكانية الوصول إلى المهارات 

مبادرة الاستدامة الخليجية، وكلية   –منظمة العمل الدولية، ووزارة العمل، وسفارة مملكة هولندا في قطر، ومعهد حقوق الإنسان والأعمال )بمشاركة 
 (الإدارة والاقتصاد بجامعة قطر

   التقديم ونظرة عامة حول الجلسة  
 ( ILOللحوار الإجتماعي، منظّمة العمل الدولية )ماري جوزي طايع، خبيرة فنية  •
 ، وزارة الخارجية الهولنديةتاين تيتغات، المستشارة الإقليمية لسياسات السلوك التجاري المسؤول •

 كلمة رئيسية 
افدةالموكيل ال ،الشيخة نجوى بنت عبد الرحمن آل ثاني  وزارة العمل  ،ساعد لشؤون العمالة الو

 حلقة نقاش 
 الإنفاذ عبر الولاية القضائية: تحديد الأسس  

 ما هو الجدول الزمني للشركات لمواءمة ممارساتها التجارية مع التوجيهات الجديدة؟  ▪
ما هي الجهود التي تبذلها الوفود في قطر ودول مجلس التعاون الخليجي لمساعدة شركاتهم في مواءمة ممارساتهم مع هذه التوجيهات  ▪

 الجديدة؟ 
 ما هو الدعم المحدد المطلوب من النظام البيئي الوطني لكي تؤتي جهودها ثمارها بشكل فعال؟ ▪

 مدير الحلقة:   

 بيتر رايدمايكر، نائب المدير الإقليمي ومدير فريق العمل المحترم، منظّمة العمل الدولية في الدول العربية   •
 المتحدّثون:

 ، السفير المقيم للإتّحاد الأوروبي في قطر ر سعادة السيّد كريستيان تودو  •
 سعادة السيّد فرديناند لاهينشتاين، سفير مملكة هولندا في قطر  •
 ي، سفير سويسرا في قطر لتينغويلي مات فلورانس سعادة السيّد •

 حلقة نقاش 
 للسلوك التجاري المسؤول الممارسات الناشئة لبناء نظام بيئي وطني جاهز 

؟ الشراكات المطلوبة، والبحوث،  لسلوك التجاري المسؤولكيف يمكن للأوساط الأكاديمية إعداد مديري المستقبل بشكل أفضل لـ ▪
 المناهج الدراسية، والمشاركة المجتمعية؟ وتعديلات 
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 ما هي العلاقة بين السلوك التجاري المسؤول وجذب الاستثمارات؟ ▪
 مدير الحلقة:   

 ( ILOماري جوزي طايع، خبيرة فنية للحوار الإجتماعي، منظّمة العمل الدولية ) •
 المتحدثون: 

 سابين دي بروين، مسؤولة تنسيق السياسات للسلوك التجاري المسؤول، وزارة الخارجية الهولندية •
 ( IHRBجوليا باثو، نائب الرئيس التنفيذي، مؤسسة حقوق الإنسان والإدارة ) •
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 Strategy Hubالشيخة آمنة آل ثاني، المدير التنفيذي،   •
 Qatar HR Forum - the OD Companyد. نجاة المهدي، الرئيسة والشريكة المؤسّسة،  •

 الملاحظات الختامية  
 أ.د. رنا صبح، عميد كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة قطر 
 الصباحيةإستراحة القهوة   

 لائقة الإقتصاد الدائري: إمكانية إنشاء مؤسسات مستدامة ووظائف 
 إيجاد إقتصاد دائري نافع للجميع : الثالثة الجلسة 

. ومن  خلال هذه الجلسة الثالثة والأخيرة، سيتم دعوة جميع المتحدثين والخبراء إلى مناقشة حول كيفية إنشاء اقتصاد دائري يعمل لصالح الجميع 
 خلال جمع صناع السياسات والمستثمرين ورابطات الأعمال ورواد الأعمال إلى طاولة واحدة، سيُطلب من المتحدثين التركيز على الاستثمارات

 والسياسات والإجراءات الملموسة التي نحتاجها لتسريع الانتقال إلى التدوير وتسخير إمكانات المؤسسات المستدامة وفرص العمل اللائق. 
 مدير الحلقة:  

 العمل الدولية كاسبر إدموندز، رئيس وحدة التعدين والطاقة والتصنيع، منظّمة   •

 إستراحة القهوة والصلاة  
 حلقة نقاش 

 حدة الشراكات بين الأمم المتحدة وقطاع الأعمال لتعزيز التنمية المستدامة: أفضل الممارسات من قبل اليونسكو والميثاق العالمي للأمم المت

مع اليونسكو والميثاق العالمي للأمم  2030في قطر من أجل الاستدامة والشمول الرقمي والتعليم للنهوض بخطة  الأعمالإشراك قطاع  ▪
 المتحدة ومشاركة القطاع الخاص 

إقامة شراكات قطرية من أجل أجندات المسؤولية الاجتماعية للشركات، والاستفادة من التعاون، ومعالجة القضايا الخاصة بكل بلد،   ▪
 وخلق قيمة مشتركة من خلال المشاريع والمشاريع

 2030رؤية قطر إلهام المشاركين لاتخاذ إجراءات ملموسة داخل منظماتهم ومجتمعاتهم للمساهمة في  ▪

 مدير الحلقة:  

 ( UNESCOمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )غويمار بايو، مديرة تنسيق البرامج،  •

 المتحدثون:

 (UNGCالميثاق العالمي للأمم المتّحدة ) ، للبرامج ترزي، مدير إقليمي أول ألكسندرا ترزي،  •
 talabatديميترا ثيودوروبولوس، مديرة الإستدامة والمسؤولية الإجتماعية،  •
افق    •  محمّد سعادة، المدير العام، الدرويش إنترسيرف لإدارة المر

 استراحة الغداء  

 التحول النموذجي نحو نماذج الأعمال المتجددة في تعليم إدارة الأعمال 
يستكشف المشاركون استراتيجيات لغرس  تتعمق ورشة العمل هذه في الأساليب التحويلية لدمج نماذج الأعمال المتجددة في التعليم. سوف 

 الاستدامة والابتكار والممارسات الأخلاقية في مناهج الأعمال، وتعزيز جيل جديد من القادة المسؤولين.
 د. عادل قيطوني، أستاذ مشارك، كلية غوستافسون للأعمال، جامعة فيكتوريا •

 من المؤتمر   الثالثنهاية اليوم  

 
 مغلقة )للمدعوين فقط( ورشة عمل 

 المسار الثاني  – 102غرفة الإجتماعات 
 قضايا العمّال في الإدارة المسؤولة لسلاسل الإمداد  

لأعضاء تحالف   الإمداد  المسؤولة لسلاسل  هذه تدريباً حول الإدارة  العمل  ورشة  المستدامة، مع  MEBASتوفّر  الأهداف الثمانية للتنمية  على  ، وتركّز 
 التركيز على النمو الإقتصادي وإحترام العمل والعمّال، وتغطّي مواضيع التجارة العالمية، قضايا العمّال، وأفضل الممارسات. 

 (ILO) منظّمة العمل الدولية  كبيرة الأخصائيين،  إميلي سيمز، •
 ورشة العمل نهاية   
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DAY 1    30 April
 

 
 

08:00 Registration & Networking 

09:00 
Mc Opening Remarks 
Dr. Bader Abdullah Al Esmael, Head of CSR Committee, Qatar University 

09:05 
Welcome Note 
Dr. Omar Mohamed Al-Ansari, President, Qatar University 

09:10 
Keynote Address 
Mohammed Abdulrazaq Al-Siddiqi, Financial & Administrative Affairs Director, Ministry of Commerce & Industry 

09:15 
  Keynote Address 

Sheikh Ali Bin Jabor Bin Mohammad Al Thani, Chief Executive Officer, Ooredoo Qatar 

09:20 
Keynote Address 
Yousef Mahmoud Al-Neama, Group Chief Business Officer, QNB 

09:25 Awarding CSR Person of the Year 

09:45 VIP Exhibition Tour 

Integration of Circular Principles into Business Operations 

10:15 
Partnerships to Accelerate Progress Towards the Implementation of SDGs  
Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO 
Max Tunon, Head of the International Labour Organization (ILO) Office in Qatar 

10:20 Keynote Guest Speaker: Accelerating Progress on the 2030 Agenda: The Role of the Private Sector 
Anita Lebiar, Regional Head Middle East, East Europe & Central Asia, United Nations Global Compact  

10:25 Keynote Guest Speaker 
   Zazie Schafer, Director of the Bureau of Strategic Planning, UNESCO 

10:30 Fostering Social Change: Mubadara's Leadership in Qatar's CSR Landscape 
Jack Saba, General Manager, Mubadara for Social Impact 

10:45 Ooredoo Supports Social Investment, Affordable Education in CSR Initiative 
Sabah Rabiah Al-Kuwari, Director Public Relations, CSR, and Sponsorship, Ooredoo Qatar 

11:00    Empowering Our Community, Is the Heart of Everything We Do 
   Rashid bin Ali Al Mansoori, Chief Executive Officer, Aamal Company 

11:15 The Future of CSR in a Circular Economy  
Mubarak Salem Al-Marri, Legal Researcher, Companies Control Department, Ministry of Commerce & Industry 

11:30 Linking CSR to Sustainability Performance: A Multi-case Study Approach in Qatari Companies 
Dr. Abdullah Al-Swidi, As. Professor of Management, College of Business and Economics, Qatar University 

11:45 Coffee & Prayer Break 

 

12:15 

Panel Discussion: Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO, GBSN & Victoria Forum 
Pathways to Sustainability: Business Schools and Stakeholders Joining Forces 

▪ Collaboratively integrate sustainability principles 
▪ Forge industry alliances for impactful projects 
▪ Engage diverse stakeholders in decision-making for aligned sustainability goals 

 

Moderator 
  Prof. Rana Sobh, Dean of College of Business & Economics, Qatar University 
 

Panelists 
  Prof. Dan LeClair, Chief Executive Officer, Global Business School Network (GBSN) 
  Dr. Anita Bhappu, Dean & Professor, Gustavson School of Business, University of Victoria 
  Casper N. Edmonds, Head of Unit, Extractives, Energy & Manufacturing, International Labour Organization (ILO) 
  Hamad Mubarak Al-Hajri, Founder & CEO, Snoonu 

13:00 Lunch Break 
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WORKSHOPS

14:30 

The Circular Economy: The Potential for Sustainable Enterprises and Decent Jobs 
Facilitated by ILO, the Ministry of Labour and Qatar University’s College of Business and Economics  

Session 1: The potential and pitfalls of the circular economy 
▪ What is circular economy and why do we need it?  
▪ Government policies – what works and what does not?  
▪ Where to start – which sectors have the most potential to become circular?  
▪ How to create more and better circular jobs? 

Moderator: 
  Casper N. Edmonds, Head of Unit, Extractives, Energy & Manufacturing, International Labour Organization (ILO) 

 

Panelists: 
  Ivonne Bojoh, Chief Executive Officer, Circular Economy Foundation 
  Namita Datta, Head of Solutions for Youth Employment, Global Jobs Practice, World Bank Group (WBG) 
  Kari Herlevi, Project Director, Global Collaboration, Sustainability Solutions, Finnish Government Think Tank SITRA 
  H.E. Ferdinand Lahnstein, Ambassador, Kingdom of the Netherlands to Qatar 
  Dr. Alex Amato, Chief Research and Policy Advisor, Earthna  
  Dr. Logan Cochrane, College of Public Policy, Hamad Bin Khalifa University  

16:00 End of Qatar CSR Summit Day 1  
 

Day 1- 30th April 
Meeting Room 103 – Stream A 

14:00 

Redefining Global Supply Chain Sustainability in a Changing and Complex World: 
A Dynamic Executive Education Workshop for Forward-Thinking Leaders 

Facilitated by MEBAS in collaboration with Victoria Forum 
The introductory session offers an immersive, hands-on learning experience, challenging traditional business thinking.      
Participants will explore sustainability's role in global supply chains and its potential for long-term organizational success. 

Dr. Adel Guitouni, Associate Professor, Gustavson School of Business, University of Victoria 

15:00 

Integration of Human Rights into the Accounting Courses 
Facilitated by MEBAS in collaboration with GBSN 

The workshop seeks to merge accounting education with human rights principles. Participants will discuss 
methods to incorporate human rights concepts into accounting curricula, empowering future accountants to 

make socially responsible decisions. 
Prof. John Ferguson, Professor in Accounting, University of St Andrews (Scotland) 
Dr. Yingru Li, Senior Lecturer in Accounting & Finance, ASBS, University of Glasgow 

16:00  End of Workshop (A) Day 1 
 

Meeting Room 102 – Stream B 
Exclusive Session: by Invitation Only 

10:30 

Labour Issues in Responsible Supply Chain Management  
Session 1 

Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO 
The workshop aims to develop a training package on Sustainable Supply Chain Management for MEBAS member 

universities. It focuses on SDG 8, emphasizing inclusive economic growth and decent work. Topics include global 
trade contexts, labor issues in supply chains, and best practices for competitiveness and optimization. 

 Emily Sims, Snr. Specialist & Manager ILO Helpdesk for Business, International Labour Organization (ILO) 
16:00  End of Workshop (B) Day 1 
 
 

 
 
 
 
 
 

14:30 

The Circular Economy: The Potential for Sustainable Enterprises and Decent Jobs 
Facilitated by ILO, the Ministry of Labour and Qatar University’s College of Business and Economics  

Session 1: The potential and pitfalls of the circular economy 
▪ What is circular economy and why do we need it?  
▪ Government policies – what works and what does not?  
▪ Where to start – which sectors have the most potential to become circular?  
▪ How to create more and better circular jobs? 

Moderator: 
  Casper N. Edmonds, Head of Unit, Extractives, Energy & Manufacturing, International Labour Organization (ILO) 

 

Panelists: 
  Ivonne Bojoh, Chief Executive Officer, Circular Economy Foundation 
  Namita Datta, Head of Solutions for Youth Employment, Global Jobs Practice, World Bank Group (WBG) 
  Kari Herlevi, Project Director, Global Collaboration, Sustainability Solutions, Finnish Government Think Tank SITRA 
  H.E. Ferdinand Lahnstein, Ambassador, Kingdom of the Netherlands to Qatar 
  Dr. Alex Amato, Chief Research and Policy Advisor, Earthna  
  Dr. Logan Cochrane, College of Public Policy, Hamad Bin Khalifa University  

16:00 End of Qatar CSR Summit Day 1  
 

Day 1- 30th April 
Meeting Room 103 – Stream A 

14:00 

Redefining Global Supply Chain Sustainability in a Changing and Complex World: 
A Dynamic Executive Education Workshop for Forward-Thinking Leaders 

Facilitated by MEBAS in collaboration with Victoria Forum 
The introductory session offers an immersive, hands-on learning experience, challenging traditional business thinking.      
Participants will explore sustainability's role in global supply chains and its potential for long-term organizational success. 

Dr. Adel Guitouni, Associate Professor, Gustavson School of Business, University of Victoria 

15:00 

Integration of Human Rights into the Accounting Courses 
Facilitated by MEBAS in collaboration with GBSN 

The workshop seeks to merge accounting education with human rights principles. Participants will discuss 
methods to incorporate human rights concepts into accounting curricula, empowering future accountants to 

make socially responsible decisions. 
Prof. John Ferguson, Professor in Accounting, University of St Andrews (Scotland) 
Dr. Yingru Li, Senior Lecturer in Accounting & Finance, ASBS, University of Glasgow 

16:00  End of Workshop (A) Day 1 
 

Meeting Room 102 – Stream B 
Exclusive Session: by Invitation Only 

10:30 

Labour Issues in Responsible Supply Chain Management  
Session 1 

Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO 
The workshop aims to develop a training package on Sustainable Supply Chain Management for MEBAS member 

universities. It focuses on SDG 8, emphasizing inclusive economic growth and decent work. Topics include global 
trade contexts, labor issues in supply chains, and best practices for competitiveness and optimization. 

 Emily Sims, Snr. Specialist & Manager ILO Helpdesk for Business, International Labour Organization (ILO) 
16:00  End of Workshop (B) Day 1 
 
 

 
 
 
 
 
 



  SUMMIT
2024 AGENDA

www.qcsrsummit.comwww.qcsrsummit.com

DAY 2    1 May
Day 2 – 1st May 

Sustainable Futures: Navigating Compliance in the Circular Era 
Main Conference Area  

08:00  Registration & Networking 

09:00  Mc Opening Remarks 
 Dr. Bader Abdullah Al Esmael, Head of CSR Committee, Qatar University 

09:05 

The Circular Economy: The Potential for Sustainable Enterprises and Decent Jobs 
Facilitated by ILO, the Ministry of Labour and Qatar University’s College of Business and Economics 

Session 2: The business case for circularity 
▪ Going circular by 2025 – are the goals of leading brands achievable?  
▪ Building a circular business – what can we learn from the founder?  
▪ How can we accelerate investments into the circular economy?  
▪ How do we create an enabling environment for sustainable and inclusive circular companies & supply chains?    

  Moderator: 
  Casper N. Edmonds, Head of Unit, Extractives, Energy & Manufacturing, International Labour Organization (ILO) 
  Panelists: 
  Dan Reid, Head of Secretariat, Circular Electronics Partnership, World Business Council for Sustainable Development  
  Marta Vanie Uetela, Founder, BioMec 
  Neelam Nelwani, Senior Manager, ESG Advisory, Deloitte UK  
  Paolo Pernai, Sustainability Manager, ELDS Division, AAB (virtual) 
  Dr. Ahmad Al-Khalifa, Associate Professor, Qatar University’s CBE  
  Dr. Aymen Adam Mohib, Director of Strategy, Invest Qatar   
  Dr. Dalal Assouli, College of Islamic Studies, HBKU 
  Julia Batho, Deputy Chief Executive, Institute for Human Rights and Business   
  Badra Alawa, Enterprise Development Specialist, International Labour Organization (ILO) 

10:30  Morning Coffee Break 
Innovative Solutions: Amplifying Social Impact in Sustainable Practices 

11:00  Al Abdulghani Motors Spreading Happiness through CCP  
 Dr. Eiman Al Ansari, Director of Government Relations and Public Affairs, Al Abdulghani Motors 

11:15  Homegrown: Fueling the Future of Local Business 
 Asma Alsadi, Home Business Account Executive, Snoonu 

11:30  Fmm CSR Initiatives: Contributing to the Social Challenges Facing the Communities 
 Patrick Isac, Senior Human Resources Manager,  Fmm 

11:45  The Role of Baladi Express in Promoting Social Responsibility Experiences and Challenges  
 Eng. Mohamed Redwan, Marketing Consultant, Baladi Express   

12:00  Redefining Success: Strategies for Environmental Excellence in Facility Management 
 Mohamed Saadeh, General Manager, Darwish Interserve Facility Management 

12:15  Coffee & Prayer Break 

13:00  Overview of Qatar Foundation & Pre-University Education Special Schools & Special Educational Needs Services 
 Mark Hughes, Executive Director, Special Schools and SEN Services,  Qatar Foundation 

13:15  Becoming an Emergency Relief Responder 
 Dimitra Theodoropulus, Director Sustainability & Corporate Responsibility, talabat 

13:30  Sanea: Enabling the Next Generation of Innovators 
 Eng. Nayef Al Ibrahim, Chief Executive Officer and Co-Founder, Ibtechar 

13:45  Empowering Communities: Qatar Cancer Society’s Role in CSR and Social Awareness 
 Dr. Muhanned Hararah, Director of Programs, Qatar Cancer Society 

14:00  Crafting Sustainability: Gulfcrafts' Journey Towards Responsible Design & Manufacturing 
 Anastasia Volokhova, Brand Strategy Manager, Gulfcrafts 

14:15  Leveraging strategic digital services for CSR initiatives 
 Charles Vincent, Managing Partner, A101 

14:30  Lunch Break 
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 Eng. Mohamed Redwan, Marketing Consultant, Baladi Express   

12:00  Redefining Success: Strategies for Environmental Excellence in Facility Management 
 Mohamed Saadeh, General Manager, Darwish Interserve Facility Management 

12:15  Coffee & Prayer Break 

13:00  Overview of Qatar Foundation & Pre-University Education Special Schools & Special Educational Needs Services 
 Mark Hughes, Executive Director, Special Schools and SEN Services,  Qatar Foundation 

13:15  Becoming an Emergency Relief Responder 
 Dimitra Theodoropulus, Director Sustainability & Corporate Responsibility, talabat 

13:30  Sanea: Enabling the Next Generation of Innovators 
 Eng. Nayef Al Ibrahim, Chief Executive Officer and Co-Founder, Ibtechar 

13:45  Empowering Communities: Qatar Cancer Society’s Role in CSR and Social Awareness 
 Dr. Muhanned Hararah, Director of Programs, Qatar Cancer Society 

14:00  Crafting Sustainability: Gulfcrafts' Journey Towards Responsible Design & Manufacturing 
 Anastasia Volokhova, Brand Strategy Manager, Gulfcrafts 

14:15  Leveraging strategic digital services for CSR initiatives 
 Charles Vincent, Managing Partner, A101 

14:30  Lunch Break 
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▪ How do we create an enabling environment for sustainable and inclusive circular companies & supply chains?    
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  Casper N. Edmonds, Head of Unit, Extractives, Energy & Manufacturing, International Labour Organization (ILO) 
  Panelists: 
  Dan Reid, Head of Secretariat, Circular Electronics Partnership, World Business Council for Sustainable Development  
  Marta Vanie Uetela, Founder, BioMec 
  Neelam Nelwani, Senior Manager, ESG Advisory, Deloitte UK  
  Paolo Pernai, Sustainability Manager, ELDS Division, AAB (virtual) 
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WORKSHOPS

15:30 

Finance for Impact: Integrating Sustainability into Core Finance Courses 
Facilitated by MEBAS in collaboration with Victoria Forum 

This workshop focuses on the imperative integration of sustainability principles within traditional finance education. It 
delves into strategies for embedding environmental, social, and governance (ESG) considerations into core finance 
curricula. Participants will explore innovative teaching methods and case studies, equipping educators to empower 

future finance professionals to navigate the intersection of finance & sustainability with expertise & responsibility. 
Dr. Basma Majerbi, Associate Professor, Gustavson School of Business, University of Victoria 

16:30  End of Qatar CSR Summit Day 2 
 

Day 2- 1 May 
Meeting Room 103 – Stream A 

13:30 

The Changing Landscape of Labour Rights and Responsibilities in Business:  
Implications for Business Schools in the Middle East 
Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO & GBSN 

  Moderators: 
  Prof. Dan LeClair, Chief Executive Officer, Global Business School Network (GBSN)  
  Alix Nasri, Technical Specialist, International Labour Organization (ILO) 
 
  Panelists: 
  Charles Autheman, Lecturer on Business and Human Rights, HEC Paris 
  Maria Gallotti, Migration Policy Specialist, International Labour Organization (ILO) 

15:30  End of Workshop (A) Day 2 
 

Meeting Room 102 – Stream B 
Exclusive Session: by Invitation Only 

10:30 

Labour issues in Responsible Supply Chain Management 
Session 2 

Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO 
The workshop aims to develop a training package on Sustainable Supply Chain Management for MEBAS member 

universities. It focuses on SDG 8, emphasizing inclusive economic growth and decent work. Topics include global 
trade contexts, labor issues in supply chains, and best practices for competitiveness and optimization. 

Emily Sims, Snr. Specialist & Manager ILO Helpdesk for Business, International Labour Organization (ILO) 
16:30   End of Workshop (B) Day 2 
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trade contexts, labor issues in supply chains, and best practices for competitiveness and optimization. 
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16:30   End of Workshop (B) Day 2 
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DAY 3    2 May

Day 3 – 2nd  May 
Recent International Developments in Responsible Business Conduct (RBC) 

Are companies adequately prepared? Do they have access to the necessary skills within the local market? 
Facilitated by the ILO, Ministry of Labour, Embassy of the Kingdom of the Netherlands in Qatar, the Institute for 
Human Rights and Business – Gulf Sustain Initiative and Qatar University’s College of Business and Economics 

08:00 Registration & Networking 

09:00 
  Introduction & Event Overview 
  Marie-José Tayah, Technical Specialist for Social Dialogue, International Labour Organization (ILO) - Qatar 
  Tine Tytgat, Regional RBC Policy Advisor, Ministry of Foreign Affairs of the Netherlands 

09:10 
Keynote Address: 
Sheikha Najwa Al-Thani, Assistant Undersecretary for Migrant Workers Affairs, Ministry of Labour 

09:15 

Panel Discussion: Enforcement Across Jurisdictions: Setting the Groundwork 
▪ What is the timeline for companies to align their business practices with the new directives? 
▪ What efforts are delegations undertaking in Qatar and the GCC to assist their companies in aligning their 

practices with these new directives? 
▪ What specific support is required from the national ecosystem to effectively bring their efforts to fruition? 

  Moderator:  
  Peter Rademaker, Deputy Regional Director & Decent Work Team Director, ILO in the Arab States   

  Panelists:  
  H.E. Dr. Christian Tudor, European Union Resident Ambassador to Qatar 
  H.E. Ferdinand Lahnstein, Ambassador, Kingdom of the Netherlands to Qatar 
  H.E. Florence Tinguely Mattli, Ambassador, Switzerland to Qatar 

 
 

10:00 

Panel Discussion: Emerging Practices for Building an RBC-Ready National Ecosystem 
▪ How can academia better prepare future managers for RBC? Needed partnerships, research, curriculum 

adjustments, community engagement? 
▪ How do Chambers & global business community boost RBC awareness & empower HR directors and CEOs? 
▪ What is the relationship between Responsible Business Conduct (RBC) and attracting investments? 

Moderator: 
  Marie-José Tayah, Technical Specialist for Social Dialogue, International Labour Organization (ILO) 

Panelists: 
  Sabine de Bruijn, Coordinating policy officer for RBC, Dutch Ministry of Foreign Affairs  
  Julia Batho, Deputy Chief Executive, Institute for Human Rights and Business    
  Prof. Rana Sobh, Dean of College of Business & Economics, Qatar University 
  Sandrine Lescaroux, President, Chambre de Commerce France-Qatar 
  Ahmed ElIdrisy, HSE, ESG and Sustainability Manager, Qatar Free Zones Authority  
  Sheikha Amna Al Thani, Chief Executive Officer, Strategy Hub 
  Dr. Najat El Mahdy, Chair and Co-Founder, Qatar HR Forum - the OD Company  
  Sabine de Bruijn, Coordinating policy officer, RBC Dutch Ministry of Foreign Affairs - Netherlands 

10:55 
  Closing Remarks 
  Prof. Rana Sobh, Dean of College of Business & Economics, Qatar University 

11:00  Morning Coffee Break 

11:30 

The Circular Economy: The Potential for Sustainable Enterprises & Decent Jobs 
Facilitated by ILO, the Ministry of Labour and Qatar University’s College of Business and Economics 

Session 3: Creating a circular economy that works for all 
During this third and final session, all speakers and experts will be invited to a roundtable discussion on how we 

can create a circular economy that works for all. Bringing policymakers, investors, business associations and 
entrepreneurs to the same table, the speakers will be asked to focus on the investments, policies, and concrete 
actions we need to accelerate the transition to circularity and harness the potential for sustainable enterprises 

and decent jobs. 
Casper N. Edmonds, Head of Unit, Extractives, Energy & Manufacturing, International Labour Organization (ILO) 
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12:30  Coffee & Prayer Break 

13:00 

 Panel discussion: UN-Business Partnerships to foster Sustainable Development: Best practices by UNESCO & UNGC 
▪ Engage Qatar's corporate sector for sustainability, digital inclusion, and education to advance the 2030 Agenda with 

UNESCO, UN Global Compact, and private sector involvement 
▪ Forge Qatar partnerships for CSR agendas, leveraging collaboration, addressing country-specific issues, and 

creating shared value through projects and ventures 
▪ Inspire participants to take concrete actions within their respective organizations and communities to contribute to 

the 2030 Agenda in Qatar 
 Moderator:  
 Guiomar Payo, Programme Coordination Officer, UNESCO 
  
 Panelists:  
 Alexandra Tarazi, Senior Regional Programmes Manager, United Nations Global Compact 
 Dimitra Theodoropulus, Director Sustainability & Corporate Responsibility, talabat 
 Mohamed Saadeh, General Manager, Darwish Interserve Facility Management 

  

15:00 

Paradigm Shift Toward Regenerative Business Models in Business Education 
Facilitated by MEBAS in collaboration with Victoria Forum 

This workshop delves into transformative approaches for integrating regenerative business models into 
education. Participants will explore strategies to infuse sustainability, innovation, and ethical practices into 

business curricula, fostering a new generation of responsible leaders. 
Dr. Adel Guitouni, Associate Professor, Gustavson School of Business, University of Victoria 

  
 
 

 
 

10:30 

Labour issues in Responsible Supply Chain Management 
Session 3 

Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO 
The workshop aims to develop a training package on Sustainable Supply Chain Management for MEBAS member 
universities. It focuses on SDG 8, emphasizing inclusive economic growth and decent work. Topics include global 

trade contexts, labor issues in supply chains, and best practices for competitiveness and optimization. 
Emily Sims, Snr. Specialist & Manager ILO Helpdesk for Business, International Labour Organization (ILO) 

16:00   End of Qatar CSR Summit 2024 
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10:30 

Labour issues in Responsible Supply Chain Management 
Session 3 

Facilitated by MEBAS in collaboration with ILO 
The workshop aims to develop a training package on Sustainable Supply Chain Management for MEBAS member 
universities. It focuses on SDG 8, emphasizing inclusive economic growth and decent work. Topics include global 

trade contexts, labor issues in supply chains, and best practices for competitiveness and optimization. 
Emily Sims, Snr. Specialist & Manager ILO Helpdesk for Business, International Labour Organization (ILO) 

16:00   End of Qatar CSR Summit 2024 
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