
ى����لمسؤ„�لية ب��عل ��لتد �ي
�� �Jشر ��لاجتماعية��لل



ي ج ��ستر��تي���e�„م��تعا تقدي

تعزيز��تأثير����لمسؤ„�لية
�oمن��خلا���� �Jشر ��لاجتماعية��لل

ي هن ب����لم ��لتد �ي

جية��مع جتمعية��شر��كة����ستر��تي ����مبا&� �|���للمسؤ„�لية����لم لقد��عقد
��لمسؤ„�لية���� ��ي��ضمن��مبا&� � هن ب����لم ج����لتد �ي ي����لد„�حة��لدم (�&�,���ف

���Lتحقيق��تأثير���üكبر��„�مساعد|� هد ������ب �Jشر ��لاجتماعية��لل
���Lمن��خلا���oتمكين ها&� �„���j ��ى��تحقيق��تأثير��مستد ����عل ��لمؤسسا

�L ��هد و&���مع����لأ ه ج ��ل���Šذ ه و��فق�� ������„�ت جتمعا ��لأفر��&�����„�بنا������لم
جا �ية�� ��لت



��لأساسية���L ��هد ��لأ

��

��

���5��لمسؤ„�لية����لاجتماعية تعزيز��عر„�
��لمسؤ„�لية����لاجتماعية���� ��ب��ضمن��مبا&� � ج����لتد �ي &�م

هية�� ي����„���لرفا وير����لشخص ط لتعزيز����لقيا&�|�����„���لت

��

��

�oمة��للأعما����لاستد���L ��هد �üم�� &�ع
ط����لتنمية ط ب��مع��خ ج����لتد �ي وجيه��بر��م ت

���� ��لمجتمعا�„���� ويلة����لأمد��للمؤسسا ط

�� ��لمجتمعا�„���&��تمكين����لأفر
م فكير����„�تعزيز����لمر„�نة����„�&�ع ي����لت و���oف فيز����لتح تح

�� ��فيدين��من��مبا&� � ي��للمست هن و����لم ��لنم
��لمسؤ„�لية����لاجتماعية��

�� �Jشر شا �كة����ل تعزيز��م
��ستر��تيجية��ضمن����لمسؤ„�لية���|���&�Nب�� ��عتما&�����لتد �ي

��لمصلحة������ فاعل���üصحا ��لاجتماعية��لتعميق��ت



فرصة�� ��ل
م لمؤسستك

ي ضاعف��عائد����لاستثما ���ف
��لمسؤ„�لية����لاجتماعية

فين�� وظ ��لم���oو م��تح ه �üل
�� ��لمجتمعا�„������������

�j ��في��تحقيق��تأثير��مستد م�� ه سا
�D „�قابل��للقيا



و���oتد �يبية��مرنة حل



����لرئيسية���� ��لتحديا�����ü

ج ي��&�م وبة��ف ي����صع ��لتجا �ية��مع����لأثر����لاجتماع���L ��هد وجيه����لأ ت
�� ����)�6�5&�(��مع����لاستر��تيجيا �Jشر ��لمسؤ„�لية����لاجتماعية��لل���� ��مبا&� �

���oلأساسية��للأعما��

��لمسؤ„�لية����لاجتماعية����قيا&�|����Šلمؤسسة��تجا��ى��ثقافة�� ��لتأثير��عل
�Šلمسؤ„�لية��تجا�����j و ه ف ي��م ي��&���خل����لمنظمة��لتبن ��لتغيير����لثقاف

ي�� ��لأثر����لاجتماع

��و و��ضيع����لنم ������م

����مستد��مة طبيق��مما �سا فية��ت ��لقيا&�|�����لمستد��مة����كي���� مما �سا
��لمجتمع��„���لبيئة�����Šى��مع�� �فا تتماش

�� ��ها � وير����لم ط ��ستر��تيجية��للمسؤ„�لية����لاجتماعية����ت���� �J��بنا����شر
����غير����لربحية��„���لمجتمعية ����مع����لمنظما فا ��للا�Gمة��لإقامة��تحال

��لاستد��مة�����L ��هد �üم�� لدع

ب ج����لتد �ي برنام
���• فر&� ��ل���• ذ في ��لتن

����(��للقيا&�|� ى�� ����عل (



ب����لفر&�•� ج����لتد �ي برنام
����(��للموظفين ى�� ����عل (��

��و و��ضيع����لنم ������م

ا���oللمسؤ„�لية فعّ و��صل����ل و|���„���لت ��لدع
فين��من����لتعبير وظ ��لاجتماعية����تمكين����لم

و&�����لمسؤ„�لية ه فعالية��لج ج��ب ��لتر„�ي�„
ها�� شركة��„�خا �ج ��لاجتماعية��&���خل����ل

فكير ��لت����وير��عقلية����لمسؤ„�لية����لاجتماعية ط ت
ي ��جتماعياً��ف���o�„و ���مسؤ ��لتصر���Lبمنظ�„

ومية�� ��لي���j ها ��لم

����لرئيسية���� ��لتحديا�����ü

ي����لمسؤ„�لية فين��ف وظ ��لم��� ���„�&�üم�� ه ف
���tكيف��يمكن ��� �&�öي�� وبة��ف ��لاجتماعية����صع

�L ��هد �üي��تحقيق�� م��ف ه فر&�ية�����e�üتسا ��ل��� ��للأ&�„�
��لمسؤ„�لية����لاجتماعية����لأ„�سع��

����لمسؤ„�لية����لاجتماعية���� ��فيز��تجا���Šمبا&� � ��لتح
و م��نح ه فين��„�حماس وظ ��لم���j ��تعزيز����لتز

ي��„���لاستد��مة�� ��لأثر����لاجتماع���� ��شا �يع��#� ��لم



ي جماع ب����ل ج����لتد �ي برنام
���yلفر��ب�� „�تد �ي

���� ��لتحديا�����ü
�eضما����فريق شا �يع����لمسؤ„�لية����لاجتماعية��بين���üعضا������ل تنسيق��م
�L ��هد �üفة��لتحقيق�� ��لمختل��� �����jبين����لأ&�„� ��لانسجا�„���oا فعّ ��ل���e�„لتعا��

شتركة�� م

وحيد����لر�ùية وبة��ت ي����صع و����لأثر����لاجتماع ي��نح وجيه����لجماع ��لت���� غيا
���D و ي��ملم فر���yلتحقيق��تأثير����جتماع ��خل����ل�&���L هد ��ل�„

��و و��ضيع����لنم ������م
م����لمسؤ„�لية خ��قي و����لاستد��مة����ترسي ي��نح تعزيز��ثقافة����لعمل����لجماع
���j ح����لعا فيز����لتعا„����eمن���üجل����لصال فريق��„�تح ��لاجتماعية��ضمن��ثقافة����ل

�� ��وير��قد � ط ��لمسؤ„�لية����لاجتماعية����ت���� ��ي��مبا&� � ��لقيا&�|�����لتعا„�نية��ف
ط طي ��لتخ�„���V����لإبد���oمؤثر|���من��خلا���� ��ى��قيا&�|���مبا&� � فر���yعل ��ل

���t شتر ��لم






